PODER JUDICIARIO
i JUSTICA DO TRABALHO
% . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

PROCESSO n° 0101024-29.2017.5.01.0000 (DCG)
SUSCITANTE: EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ, SINDICATO
DOSENGENHEIROSNO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOSECONOMISTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO EST DO
RIO DE JANEIRO

RELATOR: CELIO JUACABA CAVALCANTE (MM)

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. O objeto deste dissidio de greve
encontra-se esvaziado, pois 0 movimento paredista ndo mais persiste, néo
havendo, inclusive, pedido na exordial de declaracdo de abusividade do
movimento.

RECONVENCAO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. E imprescindivel a concessdo de reajuste salarial para
recompor as perdas do poder aquisitivo sofridas ao longo de certo periodo.
A existéncia de inflagdo acarreta um significativo impacto no sal&rio dos
trabalhadores, que fazem jus a regjuste salarial em patamar condizente
com esta realidade.

RELATORIO

Vistos os presentes autos de Dissidio Coletivo, em que figuram, como
suscitante, EM PRESA DE PESQUISA ENERGETICA -EPE e, como suscitados, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO -
SINTERGIA/RJ, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
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SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS
ADMINISTRADORESNO EST DO RIO DE JANEIRO.

A suscitante propds Dissidio Coletivo de Greve, em razéo da paralisagdo
ocorrida em 21 de junho de 2017 e da deciséo dos trabal hadores de paralisar, por tempo indeterminado,
suas atividades a partir de 28/06/2017, tendo em vista 0 esgotamento da via negocial coletiva relacionada
ao Acordo Coletivo de Trabalho do ano 2017/2018, cuja data base era 1° de maio de 2017.

Requereu a concessdo de liminar, determinando que os trabalhadores se
abstivessem de promover paralisagdo por tempo indeterminado, inclusive com a fixagdo de multa por
eventual descumprimento e, alternativamente, em caso de paralisacéo por tempo indeterminado, que fosse
assegurado o trabalho do pessoa necessério ao atendimento dos servigos essenciais, no minimo de 30%
(trinta por cento) do efetivo permanente de empregados. Postulou, ainda, a designacdo de audiéncia
conciliatéria, com a intimagdo do Ministério Publico do Trabalho e, caso frustrada a conciliagéo, a

prolacdo de sentenca normativa parareger as condi¢des de trabalho entre as partes.

Na audiéncia realizada em 28.06.2017 (1d.118f773) os suscitados
noticiaram que entraram com Reconvencdo e informaram que a categoria decidiu pela suspensdo do
movimento paredista, mantendo-se o estado de greve. A representante do MPT prop0s o regjuste de 4%
(quatro por cento), de maneira parcelada, e a inclusdo de algumas clausulas ndo econdmicas listadas na
defesa, sendo assinado o prazo de 30 dias para a suscitante se pronunciar sobre as contestaces, sobre a

reconvencao e sobre a proposta do Parquet.

Na audiéncia realizada em 16.08.2017 (1d.9ce6f34) foi assinado aos
suscitados prazo de 10 (dez) dias para formalizacdo da outorga dos trabalhadores para instauragdo do
dissidio coletivo, determinando-se, decorrido o prazo, o encaminhamento dos autos ao Ministério Publico

do Trabalho para 0 competente parecer.

Defesa colacionada no 1d. 50901e4.
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Reconvencdo juntada no Id. 3c1all0 e defesa da reconvencdo no Id.
5d21f04, com preliminar de auséncia de autorizacdo assemblear para instauracdo de dissidio de natureza
econ0mica e auséncia de comum acordo entre as partes para a utilizagdo da lide coletiva de natureza

econdmica.

Normarevisandatrazida no Id. bec8777.

Atas nos |ds. 1c1de3b, 5aee108, 043el5c¢ e 6d25878.

Ata da Assembleia dos trabalhadores Id. d882d95, aprovando a

apresentacdo da reconvencao e por conseguinte a instauracéo do dissidio de natureza econémica.

Negociacdo préviano Id. 1474f1b.

Promocdes do Ministério Puablico do Trabalho nos lds. 02ebbe5 e
ade76dd.

ManifestagOes das partes nos Ids. e00c303, e6db1d6 e 1910c9a e nos I ds.
b733dff e 020daf5.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de lavrada Dra. Deborah da
Silva Felix (1d.2de7b3b), manifestando-se pela extingéo do dissidio de greve sem julgamento do mérito
naformado art. 485, inciso VI, do NCPC. Caso rejeitada a preliminar de auséncia de interesse, no mérito,
pugna pela declaracdo de ndo abusividade da greve. No gque concerne a Reconvencéo, oficia pelaregeicdo
da preliminar de auséncia de autorizacdo da categoria, e, no mérito, pela procedéncia parcial do pedido.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

DISSIDIO DE GREVE

Como se infere dos autos, 0 suscitante gjuizou o presente Dissidio
Coletivo em razéo de paralisacéo deflagrada 21 de junho de 2017 e da deciséo dos trabalhadores de
paralisar, por tempo indeterminado, suas atividades a partir de 28/06/2017, requerendo, liminarmente, que
fosse determinado que os trabalhadores se abstivessem de deflagrar a paralisagéo por tempo
indeterminado, inclusive com a fixagdo de multa por eventual descumprimento e, alternativamente, em
caso de greve, por tempo indeterminado, que fosse assegurado o trabalho do pessoal necessario ao
atendimento dos servicos essenciais, no minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo permanente de

empregados.

Note-se gue em momento algum postulou a declaracéo de abusividade da
greve, aqual, frise-se, teve duragcdo de 01 (um) dia, restando encerrada sem que as partes tenham chegado

a consenso.

Com efeito, a greve perdurou por apenas 1 (um) dia e teve seu fim ha mais
de 10 (dez) meses, como se infere da ata da audiéncia ocorrida em 28.06.2017 (1d.118f773), na qual os
suscitados foram claros ao declarar "que a categoria decidiu pela suspensdo do movimento que seria
iniciado nesta data, mantendo-se o estado de greve". Note-se que na audiéncia seguinte, realizada em
16.08.2017 (1d.9ce6f34), as partes, apOs perguntadas pela Presidéncia sobre o periodo de greve,

responderam "que foi de um dia".

Registro, por oportuno, que o dissidio de greve tem por objetivo precipuo

a declaracdo da abusividade ou ndo abusividade do movimento paredista e, na hip6tese dos autos, a
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suscitante limitou-se a requerer providéncia liminar afim de que fosse determinado que os trabal hadores
se abstivessem de deflagrar a paralisagéo por tempo indeterminado, inclusive com a fixacéo de multa por
eventual descumprimento e, alternativamente, em caso de efetiva greve, que fosse assegurado o efetivo

minimo para prosseguimento das atividades da empresa.

Considerando os principios da economia e celeridade processuais, bem
como a convergéncia de entendimento, peco vénia para adotar como razbes de decidir o bem
fundamentado parecer da ilustre Procuradora Regional do Trabalho, Dra. Deborah da Silva Felix, in

verbis:

"Através do relato contido na exordial, e dos fatos narrados nas audiéncias
de conciliagéo ocorridas neste TRT, foi efetivamente deflagrada paralisacdo, apos algumas tentativas de
negociacdo direta entre as partes, para superar o conflito existente no periodo da data base, na qual
buscavam os trabalhadores a renovagéo da convencdo coletiva cuja vigéncia perdurou até 31/05/2016,
tendo as partes iniciado as negociacdes diretas em abril/2017, conforme evidencia o documento acostado
no Id n® 1474f1b.

Conforme alegado na primeira audiéncia pelo suscitado, a greve ja teria
encerrado e perdurou apenas 1 (um) dia, mantendo os trabalhadores naquela oportunidade " estado de
greve" apos ainstauracdo do dissidio. Tal situacdo ensejou varias tentativas de negociacdo entre as partes,
culminando sem que tenha sido possivel o acordo, alegando a empresa EPE limitacdes fixadas na Emenda
Constitucional n°® 95/2016, que aprovou a "PEC do Teto dos Gastos' e institui Novo Regime Fiscal, bem
como na Lel n° 13.408/2016 - Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2017 para concessdo de qualquer

reajuste ou vantagem econdémica.

Apobs sugestdo na primeira audiéncia para que os trabal hadores fizessem
uma trégua no movimento para retomarem as negociagoes, os sindicatos suscitados resolveram apresentar
Reconvencdo, a fim deste Egrégio TRT julgar as clausulas aprovadas pela categoria integrantes das

reivindicacoes.
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Na segunda audiéncia designada por este Egrégio TRT, as partes
afirmaram que o movimento efetivamente cessou, que desejam ante o impasse, ver julgadas as clausulas
econdmicas, juntando inclusive copia da Ata da Assembleia dos trabalhadores na qual deliberaram pela

modalidade autorizando-a

Assim, apbs este breve relato dos fatos ocorridos neste universo,
entendemos que o objeto deste dissidio de greve encontra-se esvaziado, pois, 0 movimento paredista ndo
mais persiste, inclusive ndo ha pedido na exordial da empresa EPE de declaracdo de abusividade, ainda
gue a paralisacdo seja considerada abusiva, por inobservancia dos requisitos da lei 7783/89, tal desconto
e/ou compensacdo do dia supostamente parado, em nosso modo de ver, revela-se inoportuno e sem que
tenha havido pedido principal, qual seja, a declaracdo de abusividade, ndo vislumbramos como poderia
esta Tribunal condenar tal desconto. Enfim, por todos os angulos que se examine as circunstancias
descritas neste dissidio de natureza juridica, estamos convencidos da perda de objeto passivel de acarretar

aextingdo naformado art. 485, VI do NCPC".

Detal sorte, extingo o presente dissidio de greve, sem resolucéo de mérito,
nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC/2015, e condeno a suscitante em custas de R$2.000,00 (dois

mil reais), calculadas sobre o valor atribuido nainicial de R$100.000,00 (cem mil reais).

RECONVENCAO

PRELIMINARES ARGUIDAS PELA RECONVINDA EM

CONTESTACAO

Auséncia de Autorizacdo da Categoria para Instauracédo de Dissidio

de Natureza Econdmica - Auséncia de Comum Acordo
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Aduz a reconvinda inexistir autorizacdo expressa da classe trabalhadora
para ainstauracéo do Dissidio, apontando, outrossim, que ndo houve comum acordo entre as partes para a
utilizacdo da lide coletiva de natureza econdmica. Pela falta de requisitos expressos de admissibilidade,

requer a extin¢do sem resolugdo de mérito da reconvencgdo e do dissidio de natureza econémica.

Sem razdo. Isto porque o documento trazido no Id. d882d95 evidencia a
aprovacdo dos profissionais da categoria na apresentacdo da pauta econdmica dentro da reconvencao,

estando comprovadas as inlimeras tentativas de negociacao prévia.

No que tange a auséncia de comum acordo, cabe registrar que desde a peca
inicial a suscitante requer, caso frustrada eventual conciliagdo, que seja proferida Sentenca Normativa que
regera as condi¢des de trabalho entre as partes, com a procedéncia das clausulas e condi¢oes ofertadas
pela empresa. Note-se que tal requerimento foi reproduzido nas manifestacoes de 1d.ef60f35 e de
1d.020daf5, ocasides em que a suscitante se pronunciava acerca das promogoes do MPT que tratavam

justamente da Reconvencéo.

Ora, sendo certo que a Sentenca Normativa é a decisdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTS) ou do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no julgamento dos dissidios

coletivos, ao postular a sua prolagdo, nada mais fez do que concordar com o seu g uizamento.

Reeito.

MERITO - REIVINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A Empresa

regjustara as matrizes salariais integrantes do Plano de Cargos e Salarios no percentual correspondente a
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variacdo do IPCA do periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, a partir de maio de 2017.
Paragrafo Primeiro: O piso dos Assistentes (Nivel Médio) sera fixado em 40% do piso dos Analistas
(Nivel Superior).

A reconvinda, em contestacdo, aduz que os termos do paragrafo unico da
Clausula 1° extrapolam o limite fixado pela Emenda Constitucional n°® 95. Sustenta que impde-se atencéo,
ainda, aos parametros fixados na Lei n° 13.408/2016 - LDO, mais notadamente, aos constantes dos arts.
97 e 103.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, observando-se o INPC do periodo.

DEFIRO PARCIALMENTE. E imprescindivel a concessio de reajuste
salarial para recompor as perdas do poder aquisitivo sofridas ao longo de certo periodo. A existéncia de
inflac8o acarreta um significativo impacto no salério dos trabalhadores, que fazem jus a regjuste salarial
em patamar condizente com esta realidade. Quanto ao reajuste, devera ser observado o percentual
inflacionario do periodo, adotando-se para tanto, conforme manifestacdo do MPT, o indice do INPC.
Assim, defere-se um aumento salarial arazéo de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), valor do
INPC do periodo, que devera incidir sobre o salario vigente a partir de maio de 2017. Por outro lado, a
guestdo trazida no Paragrafo Primeiro refoge ao poder normativo desta Especializada. O tema deve ser
objeto de acordo entre as partes. Destaco, por oportuno, que a empresa reconvinda € uma empresa
publica, sujeita ao regime proprio das empresas privadas quanto aos direitos e obrigactes trabalhistas, a
teor do art.173, 81° |l da CF/88. Nessa condicdo, inexiste Obice constitucional ao exercicio do poder

normativo da Justica do Trabal ho.

CLAUSULA SEGUNDA - RECOMPOSICAO DE PERDAS DOS
ULTIMOS 2 ACTs - A empresa concedera o regjuste de 1,53% com o objetivo de recompor as perdas
salariais relativo 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2016, em virtude das perdas observadas nos ultimos

anos em relacdo ao indice de inflagcdo nacional (IPCA).

A reconvinda, em contestacdo, aduz que os termos da clausula extrapolam
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o limite fixado por EC n° 95, além de que tal clausula ndo consta do ultimo ACT firmado pela empresa.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, tendo em vista que, as perdas
geradas nas transactes de anos anteriores fazem parte do conjunto das concessdes reciprocas as quais as
partes resolveram, sem qualquer vicio de vontade, gjustar, assim, sem concordancia da empresa EPE,

entendemos que o pleito ndo sera possivel.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - GANHO REAL - A empresa proceder,
além do regjuste pelo IPCA e da recomposicéo de perdas, tratados nas Clausulas 12 e 22 acima, o regjuste
de 1% a partir de maio de 2016.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que os termos da clausula extrapolam

o limite fixado por EC n° 95, além de que tal clausula ndo consta do Ultimo ACT firmado pela empresa.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso

nesta matéria

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGCAO INDENIZATORIA - A
Empresa pagara aos seus empregados o percentual correspondente a perda de massa salarial sobre a
remuneracdo do més de maio de 2017, a titulo de compensacdo indenizatéria, mediante aplicacéo do

|CVDIEESE, acumulado nos 12 meses anteriores.
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A reconvinda, em contestacdo, aduz que os termos da clausula extrapolam

o limite fixado por EC n° 95, além de que tal clausula ndo consta do Ultimo ACT firmado pela empresa.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso

nesta matéria.

INDEFIRO. A questéo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO - A Empresa
concedera, aos seus empregados, Auxilio Alimentacdo/Refeicdo em 13 cartelas de 23 tiquetes. Cada
cartela terd o valor de R$ 1.000,00 (mil reais). Paréagrafo Unico - Por solicitagdo do empregado, a
distribuicdo do auxilio aimentacdo poderé ser feita da seguinte forma: 100% em auxilio refei¢gdo, ou
100% em auxilio alimentagéo, ou ainda divididos nas seguintes faixas. (50% + 50%), (25% + 75%) ou

(75% + 25%) em auxilio refeicdo e alimentagdo, respectivamente.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula extrapola o limite
fixado pela Emenda Constitucional n° 95. Sustenta que impde-se atencdo, ainda, aos parametros fixados
naLel n®13.408/2016 - LDO, mais notadamente, aos constantes dos arts. 97 e 103.

O MPT manifesta-se pelo deferimento parcial, a fim de aplicar o INPC

sobre o valor praticado na norma revisanda.

DEFIRO EM PARTE, h& que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢ao sobre o tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 22 do ACT
de 1d.bec8777), observando-se, quanto ao valor do beneficio, a aplicacdo do INPC sobre o valor praticado

na norma revisanda.
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE - A Empresa compromete-se
a reembolsar até 50% do valor do plano de salde e/ou das despesas médicas e odontoldgicas, pagos e
comprovados pelos empregados, limitado o reembolso a R$ 1.150,00 (mil reais) por familia/més. Sera
procedido recdlculo dos valores requeridos, comprovados e reembolsados desde 0 més de maio de 2017
até a data de assinatura deste Acordo Coletivo, com vistas ao regjuste retroativo do teto estabelecido e
ressarcimento aos empregados. Paragrafo Primeiro: O beneficio sera concedido para os empregados e
seus dependentes em contratos individuais ou em contratos coletivos por adesdo, sendo o empregado o

titular do plano ou néo.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula extrapola as
disposicbes da LDO (arts. 97, 103, § 8° e 114), bem como eventual reaguste implicara em
descumprimento dos limites fixados por EC n° 95 (art. 107, inciso |) e impostos pela Resolugdo CCE n°
09/96.

O MPT manifesta-se pelo deferimento parcial, a fim de aplicar o INPC

sobre o valor praticado na norma revisanda.

DEFIRO EM PARTE, h& que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢céo sobre o tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 6 do ACT
de 1d.bec8777), observando-se, quanto ao valor do beneficio, a aplicacdo do INPC sobre o valor praticado

na norma revisanda.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE E EDUCAGAO- A
Empresa reembolsara as despesas, devidamente comprovadas por seus empregados, com creche e/ou
acompanhante, para filhos de até seis anos e onze meses de idade, até o limite de R$1.092,80 (mil e
noventa e dois reais e oitenta centavos) corrigido pelo IPCA do periodo de maio de 2016 a abril de 2017.
Dos sete anos de idade até os 17 anos e onze meses, a Empresa reembolsara as despesas devidamente
comprovadas com educagdo para seus filhos, até o limite de R$1.092,80 (mil e noventa e dois reais e
oitenta centavos) corrigido pelo IPCA do periodo de maio de 2016 a abril de 2017. Par agrafo Primeiro:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CELIO JUACABA CAVALCANTE

http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18041811530953100000024123563
Numero do documento: 18041811530953100000024123563 Num. 1f3eab4 - Pég. 11



Fica garantido o beneficio até o fim do ano letivo em que os filhos dos empregados completarem a idade
limite estabelecida. Par agrafo Segundo: No caso de reembolso para despesa com creche e/ou educagdo
serd necessario apresentar o recibo que comprova a realizacdo da despesa. Paragrafo Terceiro: No caso
de reembolso para despesa com acompanhante (babd) ser& necessério comprovar contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no INSS, além do comprovante de
pagamento mensal de salario. Paragrafo Quarto: No caso de reembolso para despesa com creche e
acompanhante sera necessario 0 atendimento dos requisitos dos paragrafos segundo e terceiro, e a
observancia do limite do caput desta clausula. Par agrafo Quinto: Fica estabelecido o reembolso do valor
da matricula de forma independente das mensalidades, mediante comprovagéo de pagamento. Par agrafo
Sexto: Sera procedido recalculo dos valores requeridos, comprovados e reembolsados desde o més de
maio de 2017 até a data de assinatura deste Acordo Coletivo, com vistas ao regjuste retroativo do teto

estabel ecido e ressarcimento aos empregados.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula extrapola as
disposicbes da LDO (arts. 97, 103, § 8° e 114), bem como eventua reajuste implicard em
descumprimento dos limites fixados por EC n°® 95 (art. 107, inciso ) e impostos pela Resolucéo CCE n°
09/96.

O MPT manifesta-se pelo deferimento parcial, a fim de aplicar o INPC

sobre o valor praticado na norma revisanda.

DEFIRO EM PARTE, ha que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢do sobre o tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 32 do ACT
de 1d.bec8777), observando-se, quanto ao valor do beneficio, a aplicacéo do INPC sobre o valor praticado

na norma revisanda.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO PARA FILHOS OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A empresaaprovara, quando solicitado, a reducdo dajornada
de trabalho para 6 (seis) horas corridas sem areducdo de salario, feitas por empregados que tenham filhos
ou dependente legal com deficiéncia que necessite de assisténcia comprovada pelo empregado. Par agrafo

Primeiro: A empresa concedera aos seus empregados auxilio mensal, no valor de R$ 700,00 (setecentos
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reais), por filho ou dependente legal com deficiéncia enquadrada nos Decretos Federais 3298/1999 e
5296/2004, destinado a auxilié-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas especiaizadas. Par agrafo
Segundo: Comprovacdo da deficiéncia devera ocorrer por meio de atestado e/ou laudos emitidos por

médico especiaista.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula cria beneficios novos

gue poderdo implicar em custos indiretos para a EPE.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso.

INDEFIRO. A gquestdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA - A Empresa se compromete

acontratar seguro de vida paratodo o seu quadro de empregados.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula cria beneficios novos

gue poderdo implicar em custos indiretos para a EPE.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso.

INDEFIRO. A gquestdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO -

A EPE concederd abono aos empregados para acompanhamento de conjuge ou companheiro (@),

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: CELIO JUACABA CAVALCANTE
http://pje.trt1.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18041811530953100000024123563
Numero do documento: 18041811530953100000024123563 Num. 1f3eab4 - Pég. 13



ascendentes e descendentes de primeiro grau, enteados e tutelados/curatelados, irméos e dependentes do
plano de salide nos seguintes casos: internacdo por doenca (inclusive em CTI1), cirurgia, consultas médicas
e odontoldgicas, terapias, recuperacdo domiciliar indicada por médico, atendimento psiquiatrico,
atendimento em emergéncia hospitalar e exames. Par agrafo Primeiro: O abono sera concedido por até
10 turnos, por ocorréncia, mediante apresentacdo de atestado médico. Paragrafo Segundo: O prazo
previsto no parégrafo anterior podera ser prorrogado mediante apresentacdo do respectivo laudo médico

para apreciacao da Diretoria Executiva da Empresa.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que tal clausula decorre do Poder do
Empregador (poder diregdo, poder de organizacdo, poder de controle e fiscalizagdo e poder disciplinar na

relacdo trabal hista). Ressalta que a clausula ndo constava do ultimo ACT.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para manter a redacéo da clausula

revisanda.

DEFIRO EM PARTE, h& que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢éo sobre o tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 182do ACT
de 1d.bec8777).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
TITULARIDADE - A Empresa estabelecera o pagamento do adicional de titularidade para os
empregados em cargos de nivel superior nos seguintes valores. R$566,40 (quinhentos e sessenta e seis
reais e quarenta centavos) para os detentores de certificado em nivel de pés-graduacéo lato sensu;
R$1.132,77 (mil cento e trinta e dois reais e setenta e sete centavos) para os detentores de titulo de
mestrado; R$2.265,55 (dois mil duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) para 0s
detentores do titulo de doutorado. Para os empregados em cargo de nivel médio, a Empresa estabel ecera o
pagamento do adicional de titularidade para os detentores de certificado em nivel de graduacéo, igual a
R$386,69 (trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e nove centavos). Paragrafo Primeiro - O adicional
de titularidade ndo sera cumulativo em func&o do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior
grau que o empregado possuir. Paragrafo Segundo - O valor das gratificagdes devera ser regjustado com

base no IPCA.
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A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula cria beneficios novos
gue poderdo implicar em custos indiretos paraa EPE. Aponta, ainda, que o Paragrafo Segundo extrapola o
prazo do ACT (12 meses).

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCS) - A Empresa se compromete a aplicar integralmente o Plano de Cargos e Salérios
previamente aprovado pelos empregados em Assembleia, durante o periodo de vigéncia deste acordo.
Paragrafo Primeiro: Apresentacdo prévia das normas de Promocéo, Avaliacdo de Desempenho,
Titulagdo, Capacitacdo e a nova estrutura de cargos comissionados e fungdes gratificadas da empresa, por

serem questdes necessdrias para subsidiar a adesdo dos empregados ao plano.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula decorre do Poder do
Empregador (poder diregdo, poder de organizagdo, poder de controle e fiscalizacgo e poder disciplinar na
relacéo trabalhista). Ressalta que tal clausula ndo constava do ultimo ACT firmado pela empresa,

constituindo-se como beneficio novo em relagdo ao Ultimo instrumento coletivo.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, por versar sobre matéria

relacionada ao poder potestativo do empregador e néo ter havido consenso.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especiaizada. O
tema deve ser objeto de acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELABORAQAO DE NOVO
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. A Empresa se compromete a estabelecer uma
comissao paritéria para elaboracdo de novo sistema de Avaliacdo de Desempenho. A Empresaindicara 5
membros, a serem definidos a seu critério, e os trabalhadores escolher&o os outros 5 membros, sendo 1
empregado concursado de nivel médio e 4 empregados concursados de nivel superior. Esta comissao tera
0 prazo de até 90 dias para concluir o trabalho, a contar da data de assinatura deste ACT. O novo sistema

deverd ser implantado durante o periodo de vigéncia deste acordo.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a cldusula decorre do Poder do
Empregador (poder diregdo, poder de organizacdo, poder de controle e fiscalizacdo e poder disciplinar na
relacdo trabalhista). Ressalta que tal clausula ndo constava do ultimo ACT firmado pela empresa,

constituindo-se como beneficio novo em relagéo ao Ultimo instrumento coletivo.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, por versar sobre matéria

relacionada ao poder potestativo do empregador e ndo ter havido consenso.

INDEFIRO. A questéo refoge ao poder normativo desta Especializada. O
tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCAIS DE CONTRATO - A
empresa se compromete a promover treinamento que capacite seus funcioné&rios a fiscalizagdo de
contratos. O treinamento devera esclarecer as questdes legais e administrativas envolvidas na atividade,
bem como as peculiaridades relacionadas aos contratos conduzidos na EPE. Paragrafo Unico: Apenas

empregados em cargos de comissao atuardo como fiscais.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula contraria as regras dos
concursos publicos, o contrato de trabalho, o plano de cargos e sal&ios e demais normas internas

rel acionadas aos col aboradores da EPE.
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O MPT manifesta-se pelo indeferimento, por versar sobre matéria

relacionada ao poder potestativo do empregador e ndo ter havido consenso.

INDEFIRO. A questéo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSOES - As demissdes
efetuadas por iniciativa da Empresa deverdo ser devidamente justificadas mediante processo
administrativo, com a participacéo dos sindicatos das respectivas bases profissionais, a fim de assegurar o

contraditorio e aampla defesa.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula decorre do Poder do
Empregador (poder diregdo, poder de organizacdo, poder de controle e fiscalizagdo e poder disciplinar na
relacdo trabalhista). Ressalta que tal cldusula ndo constava do ultimo ACT firmado pela empresa,

constituindo-se como beneficio novo em relagdo ao Ultimo instrumento coletivo.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, por versar sobre matéria

relacionada ao poder potestativo do empregador e néo ter havido consenso.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRI BUI(;AO ASSISTENCIAL
- A Empresa obriga-se a efetuar descontos nos salérios de seus empregados, a titulo de Contribuicéo
Assistencial, em favor dos Sindicatos signatéarios. Paragrafo Primeiro - O valor e o prazo de pagamento
deverdo ser negociados com os funcionarios em Assembleia. Paragrafo Segundo - A EMPRESA

somente deixard de efetuar o desconto referido no caput desta clausula, mediante uma das seguintes
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condi¢Oes:. i. Para os socios dos Sindicatos signatérios em dia com suas mensalidades sociais, conforme
comprovante de adimpléncia fornecido pelos Sindicatos signatérios e apresentado a empresa; ii. Mediante
o fornecimento pelos Sindicatos signatérios, de relacdo contendo o nome dos empregados que
apresentarem a carta de oposi¢ao a citada contribuicao, entregue e protocolada nos Sindicatos signatarios.

Parégrafo Terceiro - Os valores descontados pela EPE serdo depositados em conta corrente bancéria do
Sindicato, no prazo méximo de 05 (cinco) dias apds a realizacdo dos respectivos descontos, através de
depdsito bancario especifico identificado em cada conta, Banco e Agéncia de cada Sindicato. Par agrafo
Quarto - Ficagarantido o direito a oposi¢éo ao desconto da contribuicéo assistencial. A carta de oposicéo
deverd ser assinada pelo(a) proprio(a) empregado(a), em 02 (duas) vias contendo nome, matricula na
empresa, numero do CPF, nUmero da carteira e formacéo (especialidade). A carta devera ser entregue,
pessoalmente pelo profissional, ou via procuragdo, na sede do sindicato signatario que o representa e

cOpia da via protocolada devera ser entregue no RH da Empresa.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a clausula, para ter juridicidade,
tem que ser adaptada, pois o desconto da contribuicdo assistencial somente podera ser exigido para 0s

empregados que segjam associados dos Sindicatos.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, pois estabelece obrigacéo que
importa em verdadeira obrigatoriedade de associagéo, violando a liberdade associativa consagrada pela

Lei Maior, bem como inobserva a orientagéo do PN 119 do C.TST.

INDEFIRO. Aqui, cabe ndo se olvidar do disposto no Precedente
Normativo 119 do TST, vazado nos seguintes termos. "A Constituicdo da Republica, em seus arts. 52, XX
e 89, V, assegura o direito de livre associagio e sindicalizacio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade
clausula constante de acordo, convencéo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nédo
sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de

devolucéo os valores irregularmente descontados.”

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVENCAO DE PRATICAS
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DISCRIMINATORIAS E ASSEDIO MORAL. A empresa se compromete a implementar campanhas
de conscientizagéo e orientagéo, destinadas aos empregados e aos gestores da empresa, por meio de
palestras, workshops, etc., apresentando cronograma de execugdo, com periodicidade bimestral,

abordando os temas, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo.

A reconvinda, em contestagcdo, manteve-se silente.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para manter a redacéo da clausula

revisanda.

DEFIRO EM PARTE, h&a que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢do sobre o0 tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Cléusula 112do ACT
de 1d.bec8777).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS. O acordo de
banco de horas sera previsto em acordo especifico e serd parte integrante deste ACT. Paréagrafo
Primeiro: Sera formada uma comissdo com representantes dos empregados para revisdo da Norma do
Banco de Horas. Par agrafo Segundo: Quaisquer modificagdes no acordo de banco de horas deverdo ser
aprovadas pelos funcionarios em Assembleia e incorporadas as normas e regulamentos internos.
Paragrafo Terceiro: Todos os funcionarios efetivos deverdo ser submetidos ao Banco de Horas previsto

nessa clausula.

A reconvinda, em contestacéo, manteve-se silente.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para manter a redacdo da clausula

revisanda.
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DEFIRO EM PARTE, h&a que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢do sobre o0 tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 102do ACT
de 1d.bec8777).

CLAUSULA DECIMA NONA - VIAGEM A SERVICO - Viagens a
servico da EPE de qual quer natureza deverdo ser contabilizadas no banco de horas considerando o horério
de saida e chegada a residéncia, excetuando o periodo de descanso e refeicdo. Paragrafo tnico: No caso
de viagem a servico da EPE que coincida com o dia de folga ou de repouso remunerado, a EPE garantira
a retribuicdo do periodo como horas positivas no banco de horas, observando a proporcéo de 1,5x aos

sabados e 2x aos domingos e feriados.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que a questdo da viagem a servico, a

luz darecente legislacdo trabal hista, pode ser equiparada a trabalho remoto, ndo sendo devida hora extra.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, por versar sobre matéria

relacionada ao poder potestativo do empregador e néo ter havido consenso.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA- PESSOAS COM DEFICIENCIA - A
empresa disponibilizara aos (as) seus (suas) trabalhadores (as) portadores de necessidades especiais,
equipamentos apropriados ao desenvolvimento das atividades laborais e adequados ao seu tipo de
necessidade especial. Parégrafo Primeiro: A empresa abonara os horérios necessarios a tratamentos
médicos, hospitalares, odontoldgicos, psicolégicos, fonoaudioldgicos, nutricionais, fisioterapicos, de

terapias ocupacionals, de terapias alternativas reconhecidas.

A reconvinda, em contestagcdo, manteve-se silente.
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O MPT manifesta-se pelo deferimento, por ser medida que prestigia a

inclusdo do deficiente contratado pela empresa, cumprindo assim parte de seu papel social.

DEFIRO. Trata-se de clausula com nitido carater social, que visa

prestigiar aintegracéo do trabalhador deficiente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTEN(;AO DAS
CONQUISTAS ANTERIORES - A Empresa garantira a manutencdo de todas as clausulas dos Acordos

Coletivos de Trabalho anteriores que ndo forem modificadas pelo presente Acordo.

A reconvinda, em contestagdo, aduz que ndo ha juridicidade na clausula,
pois qualquer Acordo Coletivo tem prazo de vigéncia certa (normalmente de 1 ano) e, apds 0 seu prazo,

para que as clausulas previamente ajustadas continuem valendo, essas devem ser renovadas.

O MPT aponta que, examinando os autos verificou na Ata da audiéncia
acostada Id n° 118f773 que a empresa EPE concordou em manter as clausulas sociais e sugere o
deferimento destas que constam na norma revisanda, tais como: LICENCA MATERNIDADE,
REDUQAO DE CARGA HORARIA PARA AMAMENTAQAO, VALE-TRANSPORTE, FERIAS,
CAMPANHAS SINDICAIS, LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL, QUADRO DE AVISO
SINDICAL.

DEFIRO. Com efeito, como mencionado pela ilustre representante do
MPT, a empresa reconvinda, na Ata de audiéncia de Id. 118f773 assim se manifestou: "Perguntado sobre
a possibilidade de se conceder outro indice, respondeu negativamente. Sobre as clausulas sociais,
respondeu a suscitante que serdo mantidas'. De tal sorte, defiro a manutencéo das clausulas sociais

constantes na norma revisando, na forma sugerida pelo parquet (LICENCA MATERNIDADE,
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REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA AMAMENTACAO, VALE-TRANSPORTE, FERIAS - ID.
bec8777; CAMPANHAS SINDICAIS, LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL, QUADRO DE
AVISO SINDICAL).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES ENTRE A
EMPRESA E SINDICATOS PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DOS
EMPREGADOS - A Empresa compromete-se a realizar, a partir da assinatura deste Acordo e durante
sua vigéncia, reunifes bimestrais com os Sindicatos e a presenca de representantes dos funcionarios, para

tratar de temas de interesse dos Empregados.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para manter a redacéo da clausula
revisanda.

A reconvinda, em contestagdo, manteve-se silente.

DEFIRO. A clausula reproduz ajuste contido na norma revisanda,
devendo ser mantidos seus termos (Clausula 122 do ACT de 1d.bec8777).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS E
REUNIOES DE EMPREGADOS - A Empresa comprometesse a garantir o direito de realizacdo de
assembleias e reunides de empregados para discussdo de acordos coletivos e outros, nas dependéncias da
Empresa, durante a jornada de trabalho, com garantia de comunicac&o prévia minimade 5 dias. Caso ndo
sgja possivel realizar as Assembleias e Reunifes de Empregados nas dependéncias da Empresa durante a

jornada de trabal ho, esta abonara as horas, mediante comunicacdo do Sindicato.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que reunifes e assembleias de
empregados dentro do ambiente de trabalho, em tese, podem gerar conflito de interesses ou, em caso de

ruptura, tumulto ou até mesmo problemas mais graves no ambiente de trabalho. Destaca a existéncia de
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normativo que veda a cessao de espaco fisico para realizacdo de atos por associacdo de classe ou no

interesse exclusivo dos trabal hadores.

O MPT manifesta-se pelo indeferimento, ante a auséncia de consenso.

INDEFIRO. A questdo refoge ao poder normativo desta Especializada. O

tema deve ser objeto de acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS - A empresa compromete-se a garantir o abono do tempo despendido pelos
funcionarios representantes dos trabalhadores que estiverem envolvidos nas diferentes instancias de

negociagao de Acordo Coletivo de Trabalho.

A reconvinda, em contestacdo, aduz que tal clausula decorre do Poder do
Empregador (poder diregdo, poder de organizacdo, poder de controle e fiscalizacdo e poder disciplinar na
relacdo trabalhista).

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para manter a redacdo da clausula

revisanda.

DEFIRO EM PARTE, hé que se adequar a norma revisanda. Ha na
norma revisanda disposi¢éo sobre o tema, devendo ser mantidos seus exatos termos (Clausula 142do ACT
de 1d.bec8777).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA - O presente Acordo

terdvigéncia de 12 meses, iniciando-se em 1° de maio de 2017 e encerrando-se em 30 de abril de 2018.
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A reconvinda, em contestacéo, manteve-se silente.

O MPT manifesta-se pelo deferimento, para observar o que preceitua o art.

867, paragrafo Unico, letra"b" daCLT.

DEFIRO. A presente sentenca normativa tera vigéncia de 12 meses,

observando-se os termos do art. 867, paragrafo unico, letrab daCLT.

Conclusao

Isto posto, extingo o dissidio de greve, sem resolugdo de mérito, nos
termos do art. 485, inciso VI, do CPC/2015. Rejeito as preliminares de auséncia de autorizagdo da
categoria para instauracdo de dissidio de natureza econdmica e de auséncia de comum acordo arguidas
pela reconvinda e julgo procedente em parte a reconvencéo, que trouxe pleitos de natureza econdmica,
para: @) deferir as seguintes clausulas: 208, 212, 222 e 252 b) deferir, parcialmente, as clausulas: 12, 52 62,
78 108 178 182 e 24% c) indeferir as clausulas: 28, 32 42 8°, 93 113 122 132 14° 157 162 19% e 23.
Condeno a suscitante/reconvinda em custas de R$2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor de
R$100.000,00 (cem mil reais).

Acordao

ACORDAM os Desembargadores da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, extinguir o dissidio de greve,

sem resolucdo de meérito, nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC/2015; rejeitar as preliminares de
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auséncia de autorizacdo da categoria para instauracdo de dissidio de natureza econémica e de auséncia de
comum acordo arguidas pela reconvinda e julgar procedente em parte a reconvencdo, que trouxe pleitos
de natureza econdmica, para: a) deferir as seguintes clausulas: 202, 212 222 e 25% bh) deferir,
parcialmente, as clausulas: 12 52 62 72 102 172 182 e 242 c) indeferir as clausulas: 22, 32 42 8°, 92 112
1228 132 142 152 163 192 e 23. Custas de R$2.000,00 (dois mil reais), pela suscitante/ reconvinda,
calculadas sobre o valor de R$100.000,00 (cem mil reais), nos termos do voto do Desembargador Relator.

O Desembargador Rogério Lucas Martins acompanhou o voto do Desembargador Relator, com ressalvas.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2018

CEL10 JUACABA CAVALCANTE
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

Votos
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